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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS

DA ORDEM DOS ADVOGADOS

l. Introito

O presente Plano visa prevenir, no seio e entorno desta Ordem dos Advogados, a pratica de corrupc¢ao e infracdes
conexas na acecao introduzida pelo artigo 3.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao instituido pelo Decreto-Lei

n.2 109-E/2021, de 9 de Dezembro, sendo que:

(i) a lista de atos de corrupgdo e infracOes legalmente previstos se encontra reproduzida no Anexo | do presente Plano,

do qual faz parte integrante;

(ii) por risco entende-se um evento, uma situagdo ou uma circunstancia com probabilidade de ocorréncia e potencial

consequéncia positiva ou negativa na consecugao de objetivos da unidade organizacional;

(iii) no que toca a probabilidade de ocorréncia do risco de pratica de atos de corrupgdo e infragdes, a mesma é
qualificada como elevada, moderada ou baixa sempre que, e respetivamente, as situagdes potenciadoras do mesmo
forem constantes ou frequentes, quando se trate de risco ocasional ou, finalmente, quando o mesmo for meramente

residual;

(iv) o impacto da ocorréncia do risco de pratica de atos de corrupgdo e infragdes é elevado sempre que origine
prejuizos financeiros para o Estado e/ou a Ordem dos Advogados, envolva violagdo do principio da prossecucdo do
interesse publico e lese aimagem e reputagao institucional da Ordem dos Advogados; moderado, sempre que importe
a ocorréncia de prejuizos financeiros para o Estado e/ou a Ordem dos Advogados e haja grave perturbacdo do regular
funcionamento da Ordem dos Advogados; baixo, sempre que o regular funcionamento da Ordem dos Advogados seja

afetado;
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(v) o risco de corrupgdo e infragOes conexas é graduado em func¢do da probabilidade da sua ocorréncia e o seu impacto
previsivel em cada situacdo, sendo considerado a) elevado, sempre que, atenta a insuficiéncia de medidas tendentes
a evita-lo, seja necessario definir e implementar novas medidas de prevencdo; b) moderado, quando seja necessario
definir e implementar adicionais medidas de prevencdo; c) residual, quando somente a titulo excecional ele possa

ocorrer;

(vi) por fim, sdo medidas: a) preventivas, todas as diretrizes adotadas com o propdsito de prevenir a ocorréncia de
riscos de corrupcdo e infragdes conexas; b) corretivas, as que tém como propdsito reparar e/ou sancionar a efetiva

ocorréncia de risco.

Il. Ambito

O presente plano abrange toda a organizacdo e atividade da Ordem dos Advogados, em conformidade com o Estatuto

da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei 145/2015 de 9 de setembro e alterado pela Lei 6/2024 de 19 janeiro.

A Ordem dos Advogados é uma associa¢do publica profissional representativa dos profissionais que exercem a
advocacia. Trata-se de uma pessoa coletiva de direito publico que, no exercicio dos seus poderes publicos,
desempenha as suas funcgdes, incluindo a fungdo regulamentar, de forma independente dos drgdos do Estado, sendo

livre e autdnoma na sua atividade.

A previdéncia social dos advogados/as, no quadro legal vigente, é obrigatoriamente assegurada pela Caixa de

Previdéncia dos Advogados e Solicitadores.

A Ordem dos Advogados tem sede em Lisboa, com ambito nacional e estd internamente estruturada em sete regides:
em Lisboa, Porto, Coimbra, Evora, Faro, Madeira e Acores que, por sua vez, incluem 266 estruturas locais denominadas

Delegacdes.
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Constituem atribuicdes da Ordem dos Advogados:

a) Defender o Estado de Direito e os direitos, liberdades e garantias dos cidaddos e colaborar na administra¢do da

justica;

b) Assegurar o acesso ao direito, nos termos da Constitui¢do;

c) Atribuir o titulo profissional de advogado/a e certificar a qualidade de advogado/a estagiario/a, bem como

regulamentar o acesso e o exercicio da respetiva profissao;

d) Zelar pela fungdo social, dignidade e prestigio da profissdo de advogado/a, promovendo a formacgdo inicial e

permanente dos advogados/as e o respeito pelos valores e principios deontoldgicos;

e) Representar a profissdo de advogado/a e defender os interesses, direitos, prerrogativas e imunidades dos seus

membros, denunciando perante as instancias nacionais e internacionais os atos que atentem contra aqueles;

f) Reforcar a solidariedade entre os/as advogados/as;

g) Regular o acesso a profissdo pelo reconhecimento de qualificacdes profissionais e pela realizacdo de estagio

profissional, e regular o acesso e o exercicio da profissao em matéria deontoldgica;

h) Exercer, em exclusivo, poder disciplinar sobre advogados/as e advogados/as estagiarios/as, e realizar as necessarias
acOes de fiscalizagdo sobre a sua atuacdo, podendo estabelecer protocolos com as entidades publicas dotadas de

competéncias de fiscalizagdo e regulacdo conexas com o exercicio da advocacia;

i) Promover o acesso ao conhecimento e aplicacdo do direito;

j) Contribuir para o desenvolvimento da cultura juridica e aperfeigoamento da elaborag¢do do Direito;

k) Ser ouvida sobre os projetos de diplomas legislativos que interessem ao exercicio da advocacia e ao patrocinio

judiciario em geral e propor as alteragdes legislativas que se entendam convenientes;
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I) Contribuir para o estreitamento das ligacbes com organismos congéneres estrangeiros;

m) Assegurar a elaboracdo e a atualizacdo do registo profissional dos/as advogados/as que, sem prejuizo do disposto
no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, deve ser publico;

n) Reconhecer as qualificagGes profissionais obtidas fora do territério nacional, nos termos da lei, do direito da Unido

Europeia ou de convencdo internacional, cujos processos, sem prejuizo do RGPD, devem ser publicos;

o) Participar na cooperagdo administrativa no ambito dos procedimentos relativos a prestadores e profissionais
provenientes de outros Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu, nos termos do
disposto nos artigos 26.2 a 29.2 do Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de julho, e no n.2 2 do artigo 51.2 da Lei n.2 9/2009,

de 4 de marco, nomeadamente através do Sistema de Informagdo do Mercado Interno;

p) Garantir que o exercicio da profissdo observa o principio da livre concorréncia e as regras de defesa da concorréncia

e de protecdo contra a concorréncia desleal;

q) Exercer as demais atribuicdes que resultem das disposi¢Ges do presente Estatuto ou de outros diplomas legais,

designadamente do artigo 5.2 da Lei n.2 2/2013, de 10 de janeiro.

lll. Organograma

O organograma da Ordem dos Advogados encontra-se reproduzido no Anexo Il do presente Plano, do qual faz parte

integrante.

A Ordem dos Advogados assenta numa organizagdo interna, com érgaos de representa¢do, com natureza politica e

regulamentar, outros com natureza de fiscalizacao, supervisao, disciplinar, regional e local. A lei determina quais sao
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o0s orgdos nacionais: Congresso dos Advogados Portugueses, Assembleia Geral, Bastonario/a, Presidente do Conselho
Superior, Conselho Superior, Conselho Geral, Conselho de Supervisdo, Conselho Fiscal e Provedor dos Destinatdrios

dos Servicos;

Existem ainda os érgdos regionais e locais: assembleias regionais, conselhos regionais, presidentes dos conselhos

regionais, conselhos de deontologia, presidentes dos conselhos de deontologia, assembleias locais e delegagbes.

IV. METODOLOGIA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DO RISCO

A Organizacdo Internacional de Normalizagdo (ou International Organization for Standardization, “ISO”), apresenta o
risco como um efeito de incerteza sobre determinados objetivos, frequentemente expresso como a combinacao da

probabilidade de um acontecimento com as suas consequéncias/impactos (incluindo mudancas nas circunstancias).

A metodologia adotada na elaboragao do PPC, nomeadamente na identifica¢do e na classificagdo e avaliagdo dos riscos
de corrupcdo e infragBes conexas compreendeu um processo de identificacdo, avaliacdo, recomendacdo/execucdo de

medidas corretivas e monitorizacdo/reporte.

Neste sentido, a primeira fase do processo (identificagdo dos riscos) decorreu de uma analise exaustiva e detalhada
das diversas areas e atividades da Ordem dos Advogados e do seu contexto, em sede de érgdos nacionais, regionais e
locais, com vista a identificar, em cada uma das mesmas, as competéncias organicas ou responsabilidades que podem

potenciar situacGes que consubstanciam riscos de corrupcdo e infragcdes conexas.

Por sua vez, a avaliagdo e classificagdo do risco decorre da combinagdo da probabilidade de ocorréncia das situagées
gue comportam o risco com a severidade do seu impacto previsto, a qual resulta num grau de risco que segue uma
escala com quatro niveis (reduzido ou baixo, moderado, sendo médio baixo ou médio alto e alto), em fun¢do dos quais

serdo definidas estratégias de resposta distintas.

A esquematizagdo na escala de probabilidade e impacto foi efetuada de acordo com a seguinte matriz de risco:
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Grau de Risco Probabilidade de Ocorréncia

Impacto Previsivel Média alta Média Baixa Baixa/inexistente
- Alto Elevado Moderado Moderado

- Médio alto Elevado Moderado Moderado Moderado

- Médio baixo Moderado Moderado Moderado Reduzido

- Baixo/inexistente Moderado Moderado Reduzido Muito reduzido

O impacto pode ser entendido como a consequéncia expectavel da ocorréncia de um evento que afeta as atribuicdes

estatutdrias da Ordem dos Advogados, sendo graduado da seguinte forma:

— Alto: quando estd em causa um prejuizo muito significativo na reputacdo da ORDEM DOS ADVOGADOS, uma violacdo
do cédigo de ética e conduta ou outra consequéncia com custos significativos, que afete a representagao, a

deontologia, os valores da advocacia, as atribuigcGes, as relagdes institucionais e a atividade associativa;

— Médio: quando esta em causa um impacto médio na reputa¢gdo da ORDEM DOS ADVOGADOS ou no desempenho

das atividades organicas e das competéncias a nivel limitado, ou outra consequéncia com custos suportaveis;

— Baixo: quando possa ndo existir potencial para provocar um impacto na reputacdo da ORDEM DOS ADVOGADOS no
desempenho das suas atividades operacionais, regulamentares e das atribuicdes, sendo os custos associados pouco

significativos.

Quanto a probabilidade de ocorréncia, a mesma pode ser entendida como a possibilidade de um evento ocorrer ou
nao ocorrer num dado periodo. Os trés critérios de probabilidade de ocorréncia, conduzidos a graduagdo do risco, que

podem ser definidos da seguinte forma:

— Alta: quando o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade de prevengdo ou remediacdo,

mesmo que inclua a¢des de controlo adicionais;
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— Média alta e Média Baixa: quando o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de preveng¢do ou

remediacdo, mesmo que inclua a¢Ges de controlo adicionais;

— Baixa/inexistente: quando nao é provavel que o evento ocorra ou quando ocorre em circunstancias excecionais,

podendo ser prevenido ou remediado com os controlos em vigor.

Depois de avaliados os riscos (reduzido/baixo, moderado, médio baixo ou alto e elevado), sdo definidas as respostas
adequadas aos mesmos, de forma a garantir que a ORDEM DOS ADVOGADOS n3o fica exposta a riscos residuais acima

do definido. Tais respostas podem assentar em trés estratégias alternativas, nomeadamente,

(i) o tratamento dos riscos (eliminacdo, transferéncia ou controlo),
(i) (i) a aceitagdo dos riscos, ou
(iii) (iii) a definicdo de planos de contingéncia para os mesmos.

Como resultado da identificagdo e da avaliagdo dos riscos, a ORDEM DOS ADVOGADOS elaborou, com o envolvimento
dos seus varios drgdos nacionais, regionais e locais, a matriz de riscos apresentada na Secg¢do VI, na qual sdo
apresentados os riscos identificados nas areas de atribuicGes e conjunto de competéncias organicas da ORDEM DOS
ADVOGADOS com exposicdo aos riscos de corrupcdo e infracdes conexas, € analisada a probabilidade de ocorréncia,
o impacto potencial e, consequentemente, o grau de risco de cada risco identificado e sdo identificadas as medidas

preventivas e de controlo (ja implementadas e/ou em curso associadas a mitigacdo de cada risco).

V. MECANISMOS DE CONTROLO

Relativamente as medidas preventivas e de controlo infra (jd implementadas, em curso ou a implementar)

identificadas, assentam em controlos transversais (politicas, regulamentos, manuais, procedimentos, normas, entre
7
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outros que mitigam de forma transversal, os riscos de corrupcdo e infracGes conexas) e controlos operacionais

(processos e procedimentos implementados a nivel operacional).

Destacam-se como controlos/medidas transversais da ORDEM DOS ADVOGADOS os seguintes:

- Declaracdo obrigatdria da/o Bastonaria/o Lei 52/2019 (Titulares de Cargos Politicos);

— Cédigo de Etica e Conduta, complementar ao Estatuto, o qual descreve o propésito da existéncia da ORDEM DOS
ADVOGADOS, os valores que o inspiram e regem, e as diretrizes a observar por todos(as) os(as) Membros Eleitos(as)

e Colaboradores/as, diariamente nas suas atividades.

Adicionalmente, os membros eleitos/as (advogados/as) e os colaboradores/as (que incluem advogados/as) obedecem

ainda as normas do Estatuto da ORDEM DOS ADVOGADOS e ao Cédigo de Deontologia do Advogado Europeu.

— Canal de Denuncias, interno e externo para comunica¢do de quaisquer irregularidades e respetiva politica, com o

objetivo de assegurar a adogao futura de medidas preventivas que

evitem atos incorretos ou irregulares, disponiveis nas seguintes hiperliga¢des, respetivamente:

https://Ordem dos Advogados.ulisesgrc.net/#/channels/interno/PT PT

https://Ordem dos Advogados.ulisesgrc.net/#/channels/Ordem dos Advogados/PT PT

— Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses, vertida no Cédigo de Conduta que visa a

(i) apresentacdo dos principios, regras de conduta e procedimentos que permitem a identificagcdo,
prevencgao, reporte, avaliacdo, gestdo e resolu¢do de circunstancias que podem originar conflitos de
interesses, promovendo um maior conhecimento dos colaboradores, assim como

(i) (i) a realizag¢do de um adequado tratamento de todas as situa¢des de conflitos ou potenciais conflitos de

interesses, assegurando a conformidade dos processos;


https://oa.ulisesgrc.net/#/channels/interno/PT_PT
https://oa.ulisesgrc.net/#/channels/oa/PT_PT
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— Dever de identificacdo, exame e diligéncia (Know Your Client), pelo Servico de Compras, em que sdo feitas
verificacGes de idoneidade dos terceiros e prestadores de servicos, uma vez que a ORDEM DOS ADVOGADOS esta
sujeita as regras de contratacdo publica, obrigando a que obtenha um conjunto de informacao prévia sobre os seus

fornecedores;

— Plano/Programa de formacdo, politica de incentivo ao cumprimento de formagdes obrigatdrias e campanhas de
comunicacao periddicas e regulares sobre matérias relacionadas com comportamentos éticos e sobre o papel de cada

membro e/ou colaborador na prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas.

— Realiza¢do de auditorias periddicas ao sistema de prevencdo da corrupc¢do e infracGes conexas (a implementar no

futuro).

- Regulamento Financeiro da ORDEM DOS ADVOGADOS disponivel em

https://portal.Ordem  dos  Advogados.pt/media/138346/deliberacao-84-2023-de-17-01-alteracao-regulamento-

financeiro.pdf

https://portal.Ordem dos Advogados.pt/ordem/regras-profissionais/regulamentacao-aprovada-pela-Ordem _dos

Advogados/alteracao-ao-regulamento-financeiro-da-ordem-dos-advogados/

- Contabilista Certificada responsavel pela Ordem dos Advogados aplicagdo das regras contabilisticas na instituicao;

- Conselho Fiscal, um 6rgdo que é composto por 4 (quatro) membros (um dos quais é obrigatoriamente Revisor/a
Oficial de Contas) e cujas atribui¢Ges estatutdrias sdo as de acompanhar e controlar a gestdo financeira da Ordem dos
Advogados; b) Apreciar e emitir parecer sobre o orgcamento, relatério de atividades e contas anuais da Ordem dos
Advogados, apds a sua certificacdo legal, nos termos previstos no n.2 8 do artigo 182.9; c) Fiscalizar a organizagdo da
contabilidade da Ordem dos Advogados e o cumprimento das disposicGes legais e dos regimentos, nos dominios
orcamental, contabilistico e de tesouraria, informando o conselho superior, o conselho geral e o conselho de

supervisdo de quaisquer desvios ou anomalias que verifique; d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
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para a Ordem dos Advogados, nos dominios orcamental, contabilistico, financeiro e fiscal, que seja submetido a sua

apreciacdo pelo bastondrio, pelo conselho superior, pelo conselho geral ou pelo conselho de supervisdo.

- Conselho de Supervisdo, 6rgao introduzido pela alteragdo ao Estatuto da Ordem dos Advogados, que foi revisto pela
Lei 6/2024 de 19 janeiro, a quem compete: Acompanhar regularmente a atividade dos 6rgdos do conselho superior e
dos conselhos de deontologia, designadamente através da apreciacdo anual dos respetivos relatdrios de atividades e
da emissdo de recomendacles genéricas sobre os seus procedimentos em matéria disciplinar; Acompanhar
regularmente a atividade formativa da Ordem dos Advogados, incluindo a realizacdo dos estagios e a atividade de
reconhecimento de titulos profissionais obtidos no estrangeiro, designadamente através da apreciacdo anual do
relatdrio de atividades da Ordem dos Advogados e da emissdo de recomendacdes genéricas sobre tais procedimentos;
Assegurar a supervisdo da legalidade e da conformidade estatutaria e regulamentar da atividade exercida pelos 6rgaos
da Ordem dos Advogados; Pronunciar-se sobre a existéncia de conflito de interesses relativamente a membros de
orgdo da Ordem dos Advogados que sejam titulares de érgdos sociais de associagOes de representacdo de interesses
gue possam ser conflituantes com o exercicio daquelas fung¢des; Decidir os recursos das decisdes dos presidentes dos
conselhos regionais sobre os requerimentos de reducdo, isencdo, diferimento ou dispensa de pagamento de taxas
apresentados por estagidrios ou candidatos a estagiarios, nos termos previstos na presente lei e no regulamento de
estagio; Decidir os recursos das decisGes dos presidentes dos conselhos regionais sobre os requerimentos de

suspensdo do estagio, apresentados nos termos previstos na presente lei e no regulamento de estagio.

- Apresentacdo anual do Relatdrio e Contas junto do Tribunal de Contas, instituicdo que detém também poder
inspetivo sobre a ORDEM DOS ADVOGADOS, por forga da Lei das Associa¢Ges Publicas Profissionais (LAPP) que se

encontram sujeitas a Lei dos Contratos Publicos.

- Apresentacdo anual da Atividade Regulamentar (relatério a apresentar pelo Conselho Geral a Assembleia da
Republica e Governo, em conformidade com os artigos 40.2 e 47.2 EORDEM DOS ADVOGADOS, até 31 margo de cada

ano (alteracdo prevista na Lei 6/2024 de 19 janeiro).
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medidas e seus responsaveis
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Departamento | Riscos de |Grau do | Medidas Medidas
< . L. atividades e | corrupgao ou |risco preventivas corretivas
Orgaos nacionais e

L servigos de infragdes
regionais / Membros
. L. conexas
eleitos nacionais e
.. identificados
regionais
Conselho Geral Editorial e Instrugdo Auditorias

Comunicagao . ) superior
Conselho de favorecimento | Baixo CF
Supervisao Biblioteca procedimentos oL

Demissoes
Conselho Fiscal Administrativo ) Formagao )
Reduzido Autoridades

Provedor
Destinatarios

Servigos

dos

dos

Gabinete

Bastonaria

Cdédigo conduta

Criminais

PSP/PGR
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Conselho Geral

Conselho

Supervisao

de

Juridico

Advogados/as

In House

Risco de
conflito de
interesses,

suborno, etc.

Medio

baixo

Verificagao

superior

Procedimentos

com controlo

Auditorias

Tribunal de

Conselho Fiscal Contabilidade Contas
. . Interesses plural/passwords
e Financeiro
Provedor dos Moderado Recurso
pessoais e L.
o Relatérios ) .
Destinatarios dos | Quotas tribunais
. Contratagao anuais,
Servicos adm.
Compras
desnecessaria auditorias,
Publicas Demissoes
Adjudicacdo de Formacao
Recursos Autoridades
contratos o
E Codigo de| . . .
Humanos Criminais
com terceiros conduta
Informatico e PSP/PGR
inidéneos .
Inquérito
Acesso Direito
nepotismo disciplinar
Membros Eleitos Regulamentar |Risco de | Medio Relatérios Auditorias
. L . conflito de | alto anuais, )
Orgaos nacionais Decisao Tribunal de
. interesses, auditorias,
Politica Contas
suborno, etc .
. Formacao
Representagao Moderado Recurso
Continua tribunais
adm.
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Autoridades

Criminais
PSP/PGR
Conselhos Regionais Acesso Direito |Risco de | Medio Formacao Inquérito
. . conflito de | baixo L o
Delegagdes Inscriges Verificagao Auditorias
interesses, .
L. superior )
Estagio Autoridades
suborno,
N Moderado | Cédigo conduta | Criminais
Formacao favorecimento,
contratagao PSP/PGR
desnecessaria
Membros Eleitos Decisdo Risco de | Medio Maioria Auditorias
. L Politica conflito de | alto gualificada
Orgaos regionais Recurso
. |interesses, . . .
Representacao Formacgao tribunais
suborno, etc
. adm.
Moderado | Continua
Autoridades
Criminais
PSP/PGR
Proc. Risco de | Medio Formacao Inquérito
Disciplinares Suborno  nos | baixo L o
Conselhos de Verificacdo Auditorias
. . N autos e .
Deontologia Averiguagles superior

de Idoneidade
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acdo/omissdo | Moderado | Codigo conduta | Autoridades
prova Criminais
Regulamento
Disciplinar PSP/PGR
Membros Eleitos Independentes | conflito de | Medio Maioria Recurso
L. o . . |interesses, alto gualificada tribunais
(6rgao disciplinar | Irresponsaveis
ional suborno . adm.
regional) (art.127 128 EOA) Formagao
favorecimento , Autoridades
Moderado | Continua
Criminais
Regulamento
L PSP/PGR
Disciplinar
Conselho Superior Competéncia |Risco de | Medio Formacgao Inquérito
em 12 instancia | Suborno  nos | baixo L o
Verificagdo Auditoria
autos e .
Recursos (do Moderado | superior )
Autoridades
acdo/omissdo
CG e dos L
Cédigo conduta oL
prova Criminais
Conselhos de
Regulamento
Deontologia) PSP/PGR
Disciplinar
Laudos
Membros Eleitos Independentes | Risco de
L o . . |conflito de . o
(6rgao disciplinar | Irresponsaveis Medio Maioria
. interesses, .
nacional) alto gualificada




ORDEM DOS ADVOGADOS

CONSELHO GERAL

(art.127 e 128 |suborno Moderado | Formacao Recurso
EOA) agir/omitir ) tribunais
Continua
despachos, adm.

Uniformizacao

Prova o L Autoridades
jurisprudéncia
. Criminais
favorecimento
Regulamento
PSP/PGR

Disciplinar

V. Responsavel Geral

O Responsdvel Geral pela execucdo, controlo e revisdo do presente Plano é o Chefe de Servigos do Departamento
Juridico do Conselho Geral, Dr. Pedro Benodis Silva, conforme deliberacdo aprovada em reunido plendria do Conselho

Geral da Ordem dos Advogados tomada 3 de margo de 2023.

VI. Execugdo, controlo e monitorizagdo do plano

A responsabilidade pela execugdo das medidas enunciadas na tabela constante da sec¢ao precedente compete

liminarmente aos responsaveis de cada unidade e/ou departamento, sob supervisdo do Responsavel Geral.

O controlo da sua execucao, a realizar pelo Responsdvel Geral, compreende:

a) a elaboragdo do Relatdrio de Avaliacdo Intercalar nas situacGes identificadas de risco elevado ou maximo, a realizar

no més de Outubro de cada ano;

b) a elaboragdo de Relatdrio de Avaliagdo Anual no més de Abril de cada ano, contendo, nomeadamente, a
quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da

sua plena identificagao.
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VII. Revisao

O presente Plano é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma altera¢do nas atribui¢cdes ou na estrutura

organica que o justifique.

VIII. Entrada em vigor e publicidade

O presente Plano entra em vigor aquando da sua aprovacao pelo 6rgao competente para o efeito, pelo Conselho Geral
em 6 de fevereiro de 2025, sendo publicitado no portal da Ordem dos Advogados, acessivel que é através do link

https://portal.oa.pt.
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ANEXO |

Lista de Infracdes

= Codigo Penal, Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de Marco;

= Cédigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro;
* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

» Recomendacdo do CPC — Gestdo de Conflitos de Interesse no Setor Publico, de 7 de novembro de 2012;

» Recomendacdo do CPC — Prevencao de Riscos de Corrupgao na Contratacdo Publica, de 7 de janeiro de 2015.

Corrupgao ativa Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
Artigo 374.2 ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
Crimes de ou nao patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2.
corrupgao — - -
(Codi O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
adigo . e - . .
= . . consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
Penal) Corrupgao passiva

terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
Artigo 373.2 promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo,
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacdo.

Abuso de Poder O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
) abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes,
Artigo 382.2 . ~ . . , .

com inten¢cdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio

ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
L . . . | ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
Trafico de influéncia . . - . .
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
Artigo 335.2 para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer

entidade publica.

Peculato O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito
) préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével,
Artigo 375.2 e . . .

publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua

posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungoes.




Crimes
conexos
(Cédigo
Penal)
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Peculato de uso

Artigo 376.2

1. O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa dos
Advogados faca uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de veiculos ou de outras coisas méveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das
suas fungdes.

2. Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse
publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que estd legalmente afetado.

Concussao

Artigo 379.¢

O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes
de fato delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indu¢do em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem patrimonial que |he n3o seja devida,
ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa,
emolumento, multa ou coima.

Suborno

Artigo 363.2

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
a praticar os fatos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que
estes venham a ser cometidos.

Participacao
econdmica em
negacio

Artigo 377.2

1. O funciondrio que, com intenc¢do de obter, para si ou para
terceiro, participagao econdémica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razao da sua funcdo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar.

2. O funcionadrio que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das
suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicdo, administracgao ou fiscalizacdo, ainda que sem os
lesar.

InfragGes
conexas:
crimes
contra o
setor publico
(Codigo
Penal)

Apropriagao
ilegitima de bens
publicos

Artigo 234.2

1. Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a
administragao, geréncia ou simples capacidade de dispor de
bens do setor publico ou cooperativo, e por qualquer forma
deles se apropriar ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se
aproprie.

2. A tentativa é punivel.
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Tipo

Infracdo

Conceito

Administracao
danosa

Artigo 235.2

1. Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou
regras econémicas de uma gestao racional, provocar dano
patrimonial importante em unidade econémica do setor
publico ou cooperativo.

2. A punicdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a
expetativa fundada do agente.

Violagdo de segredo
por funcionario

Artigo 383.2

1. O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado,
revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que
Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce,
com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiros.

2. Se o funciondrio praticar o fato previsto no nimero anterior
criando perigo para a vida ou para a integridade fisica de
outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado.

Falsificacao
praticada por
funciondario

Artigo 257.2

O funciondrio que, no exercicio das suas fungoes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, fato que
esse documento se destina a certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro
oficial, sem cumprir as formalidades legais;

com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou
de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo.

Usurpagdo de
fungGes

Artigo 358.2

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer fun¢des ou praticar
atos préprios de funcionario, de comando militar ou de forga
de seguranca publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente,
essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato préprio de uma profissao
para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas
condigbes, arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui- lo
ou preenché-las, quando o ndo possui ou ndo as preenche; ou
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¢) Continuar no exercicio de fungbes publicas, depois de Ihe ter
sido oficialmente notificada demissdao ou suspensao de
funcdes.

Abuso de confianga

Artigo 205.2

1. Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével que lhe
tenha sido entregue por titulo ndo translativo da
propriedade.

2. A tentativa é punivel.

(..)

5. Se o agente tiver recebido a coisa em depdsito imposto por lei
em razdo de oficio, emprego ou profissdo, ou na qualidade de
tutor, curador ou depositario judicial.

InfragGes
conexas:
(Recomenda
¢ao CPC)

Conflitos de
interesses

Recomendagao CPC
de 7/11/2012

«(...)

1. Introdug¢do — enquadramento e nogdes de conflitos de
interesses

Na linha das no¢des que tém sido apresentadas pelos principais
organismos internacionais, como a ONU, a OCDE e o GRECO
(Conselho da Europa), o conflito de interesses no sector publico
pode ser definido como qualquer situagdo em que um agente
publico, por forca do exercicio das suas fungées, ou por causa
delas, tenha de tomar decisées ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que
possam afetar, ou que possam estar em causa, interesses
particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem
ou possam prejudicar a isengdo e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam
suscitar a mera duvida sobre a isencdo e o rigor que s@o devidos
ao exercicio de fun¢des publicas. (...)»

«(...)

1 Reforgar a atuagdo na identificagdo, prevengdo e gestéo
de riscos de corrupgdo e infragées conexas nos contratos
publicos, quanto a sua formagdo e execugdo, devendo em
especial fundamentar-se sempre a escolha do adjudicatdrio;

2. Incentivar a existéncia de recursos humanos com
formacgdo adequada para a elaboragdo e aplicacdo das pecas
procedimentais respetivas, em especial do convite a contratar,
do programa do concurso e do caderno de encargos;

20
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Contratacao Publica
Recomendagao CPC
de 7/01/2015

3. Garantir a transparéncia dos procedimentos de
contratagdo publica, nomeadamente através da publicidade
em plataformas eletronicas nos teremos legais;

4. Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo
de eventuais conflitos de interesse na contratagdo publica;

5. Reduzir o recurso ao ajuste direto, devendo quando
observado ser objeto de especial fundamentag¢do e ser
fomentada a concorréncia através da consulta a mais de um
concorrente;

6. Solicitar aos drgdos de fiscalizag¢éo, controlo e inspe¢éo
do Setor Publico nas suas acbes, com especial atengdo a
matéria objeto desta recomendagdo.»

21
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ANEXO Il

Ordem dos Advogados

Presidente doj
Bastonaria Conselho

ongresso dog Conselho Conselho Conselho de Conselho

Superior Geral Supervisdo Fiscal

Assembleia
Geral

Advogados

Legenda de competéncias:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)

(15)

(16)

Representa todos os advogados com inscrigdo em vigor, advogados honorarios e ainda antigos advogados

Delibera sobre todos os assuntos que n3o estejam compreendidos nas competéncias especificas dos restantes érgdos
Representa a Ordem dos Advogados, em juizo e fora dele, designadamente perante os 6rgdos de soberania

Resolve conflitos de competéncia entre Conselhos de Deontologia

Julga os recursos das deliberagdes do Conselho Geral, dos Conselhos Regionais e dos Conselhos de Deontologia
Presidido pela Bastonaria

Zela pela legalidade da atividade exercida pelos 6rgdos da Ordem dos Advogados

Acompanha e controla a gestdo financeira da Ordem dos Advogados

Defende os interesses dos destinatarios dos servigos prestados pelos advogados

Elege os Conselhos Regionais e os Conselhos de Deontologia

No ambito da sua competéncia territorial, define a posigdo do Conselho Regional, transmitindo-a ao Conselho Geral
Representa a Ordem dos Advogados no ambito das atribui¢des do Conselho Regional respetivo

Administra e dirige os servigos dos Conselhos de Deontologia respetivos

Exerce o poder disciplinar em primeira instancia e instrui e julga os processos de averiguagdo de idoneidade para o exercicio da

profissdo

Funciona uma Assembleia Local em cada municipio que ndo seja o da sede da regido e em que haja, pelo menos, 10 advogados

inscritos

Promove a criagdo e instalagdo de gabinetes de consulta juridica, bem como exerce as demais fungdes no dmbito do acesso ao direito

Assembleias Conselhos Presidentes dos

ionai Conselhos
Regionais Regionais selho
Regionais

Conselho

= Regional de

Lisboa
Conselho

= Regional do

=) Regional de

™ Regional de Faro}

= Regionalda

el Regional dos

Porto

Conselho
Regional de
Coimbra

Conselho

Evora

Conselho

Conselho

Madeira

Conselho

Acores

Conselhos de
Deontologia

Presidente dos
Conselho de
Deontologia

Conselho de
Deontologia de
Lisboa

Conselho de
Deontologiado
Porto

Conselho de
Deontologia de
Coimbra

Conselho de
Deonlto\og'\a de
Evora

Conselho de
Deontologia de
Faro

Conselho de

Deontologia da
Madeira

Conselho de
Deontologia dos|

Acores

Assembleias
Locais

Delegagdes e
Delegados




