SUMARIO : — PERiODO DE TRABALHO E O ESPACO DE TEMPO Fl-
XADO PARA A DURACAO DO TRABALHO DAS VARIAS
PROFISSOES, POR PRECEITO LEGAL OU POR VIA DE
RESOLUCAO CORPORATIVA, DE HARMONIA COM OS
INTERESSES DA NACAO, DAS EMPRESAS E DOS TRA-
LHADORES (ARTS. 24.° DO ESTATUTO DO TRABALHO
NactonAL, E 1.2, 4.2, 9° E 10.° DO DECRETO-LEI
N.° 24.412).

HORARIO DE TRABALHO E O SIMPLES REGULA-
MENTO ELABORADO POR DETERMINADA EMPRESA PARA
O SERVICO DO SEU PESSOAL, DO QUAL DEVE CONS-
TAR OBRIGATORIAMENTE A HORA DE ABERTURA E EN-
CERRAMENTO DO ESTABELECIMENTO, ENTRADA E SAIDA
DOS EMPREGADOS OU ASSALARIADOS, COM INDICAGAO
DAS HORAS DE DESCANSO E, BEM ASSIM, DO DIA DES-
TINADO AO DESCANSO SEMANAL (ART. 20.° DO
DECRETO-LE! N.° 24.402).

A DISPENSA TOTAL DO HORARIO DE TRABALHO
TEM DE SER ENTENDIDA SEM PREjU{ZO DO PERIODO
DE TRABALHO ; E, PORTANTO, TODAS AS HORAS DE
SERVICO PRESTADAS ALEM DO MENCIONADO PER{ODO,
DEVEM CLASSIFICAR-SE DE EXTRAORDINARIAS.

Sentenca do Juiz da 1.* vara do Tribunal do Trabalho de Lis-
boa, de 8 de Junho de 1948.

D. Esmeralda Bandeira de Lima, divorciada, empregada no comércio, moradora
na Avenida Jodo Criséstomo, n.° 69, 3.% esq, propds acgio de processo ordindrio
contra O Trabalbo, Companhia de Seguros com sede na Rua do Ouro, n.” 259,
nos termos e com os fundamentos seguintes:

Prestou servico & Ré, de 2 de Janeiro de 1943 a 31 de Maio de 1946, como
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secretiria da geréncia e encarregada de secretaria, mediante os ordenados mensais de
2.580$00, em 1943, de 2.860$00 em 1944, e de 3.095800, em 1945 e 1946.

Em consequéncia da duplicidade de servicos a seu cargo e do regime de trabatho
estar condiciomado ao da saida do gerente, foi forcada a trabalhar didriamente até
as 20, 21 e 22 horas, muitas vezes até em domingos e feriados, e sdmente a partir
de Maio de 1945 passou a sair mais cedo, mms nunca antes das 20 ou 21 horas.

Contudo, contririamente ao procedimento adoptado quanto aos outros empre-
gados, nunca a ré the pagou as horas extraordinirias prestadas que, 4 média de
3 por dia, perfazem 879 em 1943, 849 em 1944, 416 em 1945, e 125 em 1946, na
importincia total de 47.633$71, em cujo pagamento pede a condenagio da ré.

A ré defende-se da contestagio sustentando que a autora esteve sempre isenta
do horario de trabalho e nunca prestou servigos extraordindrios, pois, se frequente-
mente dilatou a sua permanéncia mnos escritorios da ré, félo por iniciativa prépria
a fim de completar as horas normais de servigo, visto muitas vezes entrar mais tarde
que os restantes empregados e prolongar habitualmente o intervalo para o almogo.

Acrescenta que a autora executava com grande frequéncia, nos escritbrios da
contestante, fora das horas de servigo, trabalhos de tradu¢io destinados a outras
empresas de seguros e que, se porventura prestou algumas homas suplementares, alids
sem conhecimento e até contra ordens expressas da ré, devem as mesmas considerar-se
largamente compensadas pelas gratifica¢des recebidas, termos em que conclui pela
improcedéncia da acgio.

Houve réplica e tréplica em que as partes mantiveram o alegado nos anteriores
articulados e, frustrada a tentativa de concilia¢io, proferiu-se despacho saneador,
que validou o processo.

Elaborada a especificagio e o questiondrio, contra os quais a autora epresentou
reclamagdes, em parte deferidas, cumprizam-se as ulteriores formalidades e proce-
deu-se a julgamento com interven¢io do tribunal colectivo, indo por fim os autos
com vista ao Ministério Puablico.

Nada obsta ao conhecimento do mérito da causa.

Pela especificagio a respostas ao questiondrio provaram-se os seguintes factos:

4) — A autora prestou servi¢o a ré, de 2 ide Janeiro de 1943 a 31 de
Maio de 1946, tendo simultineamente exercido as funcbes de secretiria do
director e de encarregada da secretaria;

b) — A autora auferiu as remuneracdes mensais de 2.380400 em 1943,
de 2.860$00 em 1944, e de 3.095300 em 1945 e 1946;

d) — A autora recebeu gratificacdes 'da ré, como os restantes empre-
gados, sem distingio de categorias;

e) — A autora, devido & multiplicidade de servigos e seu cargo € em
especial & circunstincia da direcgio da ré despachar o expediente depois de
terminado o periodo de trabalho para os empregados de carteira, foi for-
¢ada a trabalhar didriamente até s 19, 20 e 21 horas e s6 a partir de

Maio de 1945 passou a sair mais cedo, mas nio antes das 18,30 ou 19
horas;
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f) — A autora entrou normalmente para o servico 2 hora em que O
faziam os outros empregados de carteira e, em regra, nio safu antes das
13 horas;

g) — A autora prestou 3 ré, além das 6,30 horas de trabaltho dii-io, as
seguintes horas de servico em dias Gteis: sg86 em 1943, 566 em 1944, 120
em 1945, e 50 em 1946;

b) = As horas de trabalho indicadas na alinea precedente foram pres-
tadas sob as ordens imediatas e conhecimento directo do director geral ou
do secretario geral da ré, em relacao aos quais a autora tinha de subor-
dinar a sua hora de saida.

Expostos os factos dados como provados, cumpre decidir se as horas de servigo
prestadas além do periodo de trabalho didrio, de 6,30 horas, fixado para os empre-
gados de carteira da industria de seguros, pelos contratos colectivos de trabalho de
16 de Dezembro de 1936 ¢ 16 de Agosto de 1945 (Boletins do Instituto Nacional do
Trabalho ¢ Previdéncia, ano IV, n.° 3 e ano XII. n.° 20) devem considerar-se extraor-
dindrias e, consequentemente, se a qutora tem direito a remuneracio correspondente,
nio obstante ter sido isenta do hordrio de trabalho, sem restri¢des, pelo Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia (V. doc. de fls. 87 ¢ 88).

Antes de 'mais, torna-se necessirio desfazer a frequente confusdo existente entre
periodo de trabalho ¢ horirio de trabalho, que sio coisas absolutamente distintas.

Periodo de trabalho é o espago de tempo fixado para a duragio do trabalho
das varzias profissdes, por preceito legal ou por via de resolugio corporativa, de
harmonia com os interesses da Nagio, das empresas e dos trabalhadores (arts. 24.°
do Estatuto do Trabalho Nacionl e 1.°, 4%, 9.° € 10.° do Decreto-Lei 24.412).

Hordrio de trabalho é o simples regulamento elaborado por determinada em-
presa para o servi¢o do seu pessoal, do qual deve constar obrigatoriamente a hora
de abertura e encerramento do estabelecimento, entrada e safda dos empregados ou
assalariados, com indicagio das horas de descanso e, bem assim, do dia destinado ao
descanso semanal (art. 20.° do Decreto-Lei n.° 24.402).

O primeiro s6 pode ser aumentado por expressa resolugio do Governo em face
de circunstincias excepcionais e quando assim o impuser o interesse pablico (art. 4.°
do citado Decreto n.° 24.402 in fine); o segundo, como é evidente, estd subordinado
a0s preceitos reguladores do primeiro, que ndo podem ser infringidos, sob pena de
sanghes de natureza cziminal.

Destes principios basilares e tio lamentivelmente esquecidos infere-se sem ©
menor esforco ou desrespeito 4 letra da lei que a isengio do hordrio de trabalho
para as pessoas que exercem Cargos de confianca, de direccio ou de fiscalizagio, con-
cedida em termos genéricos, ao abrigo do art. 3.° do Decreto-Lei n.° 24.402, nao
significa que as mesmas possam trabalhar para além dos limites de tempo legalmente
estabelecidos para as respectivas actividades profissionais, mas tio sdbmente que essas
pessoas ndo tém hora certa de almogo e podem estar no estabelecimento a qualquer
hora, dentro do periodo normal do trabalho, ou prescindir do dia designado pama o
descanso semanal (V. despacho de 29 de Setembro de 1934, do Subsecretdrio de
Estado das Corporacdes e Previdéncia Social, Dr. Pedro Teoténio Pereira).
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O contrdrio equivalia a permitir o prolongamento indefinido do trabalho 2
troco de uma remunera¢io constante e normal, com o mais completo desprezo dos
principios de equidade e de higiene social, em que felizmente se inspira a moderna
legislacio do trabalho, tio longe da dupla base individualista e liberal que informou
o Codigo Civil.

Acresce ainda que o trabalho das muiheres para além dos limites hordrios pre-
vistos pelo art. 9.° do Decreto-Lei 24.402 — 9 até 18 horas para os servicos de
escritdrio — s6 pode ser permitido mediante expressa autorizagio do Instituto Nacio-
nal do Trabalho e Previdéncia, em casos excepcionais devidamente fundamentados ou
por via de contrato de trabalho aprovado pelo Subsecretirio de Estado das Corpo-
ragdes e Previdéncia Social (art.”7.° do citado Decreto-Lei 24.402), circunstincias
que se nio verificam quanto 4 isen¢io do hordrio de trabalho concedido & autora.

Em resumo, a dispensa total do hordrio de trabalho que a ré obteve para a
autora tem de se- entendida sem prejuizo do periodo de trabalho de 6,30 horas dié-
rias, fixado para os empregados de carteira, entre os quais a autora estava incluida,
e, portanto, todas as horas de servigo prestadas além do mencionado periodo, devem
classificar-se de extraordinirias e ser remuncradas de harmonia com o disposto nos
arts. 15.° do Decreto-Lei n.° 24.402 e classe 1., §§ 4.° e 5.° € 15.°, §§ 4.° ¢ 5.,
respectivamente, dos contratos colectivos de trabalho para a indGstria de seguros,
de 16 de Dezembro de 1936 € 16 de Agosto de 1945, isto é, com o acréscimo de
50 % além da remuneracio normal, tendo porém em aten¢io que metade do referido
aumento reverte para o Fundo Nacional do Abono de Familia, nos termos dos arts. 2.°
do Decreto-Lei n.® 32.193, de 13 de Agosto de 1942 & 25.° do Decreto-Lei n.° 33.512,
de 29 de Janeiro de 1944,

As gratificacdes recebidas pela autora constituiram simples beneficios graciosa-
mente concedidos, conforme o costume estabelecido, nio tiveram o objectivo de
remunerar servi¢os extraordinirios e, por isso, nio podem compensar estes.

Pelos fundamentos expostos, julgo em parte 2 acgio procedente e provada e,
atendendo a que a autora prestou 4 ré 586, 566, 120 € 50 horas de trabalho suple-
mentar, respectivamente nos anos de 1943, 1944, 1945 e 1946, em que auferiu os
crdenados mensais de 2.380$00, 2.8608$00 € 3.095$00, este nos altimos dois anos,
condena a ré a pagar A primeira a quantia de 22.680$82,5 (8.936$00+10.371$95+
~+2.380800+991$87,5=22.680$82,5) a titulo de remuneracio pelos servicos extraor-
dindrios prestados, absolvendo-a da restante parte do pedido.

Custas pelas partes na propor¢io do vencido. Notifique-se e registe-se. Lishoa,
8 de Junho de 1948.

Vasco de Faria Machado de Sampaio

ANOTACAO ) do Trabalho é notivel e cuja dedicacio
a este tio despresado ramo de direito
Assina esta sentenca um distinto ma- tem excedido largamente os simples de-

gistrado do Tribunal do Trabalho de veres impostos pelo cargo.
Lisboa, cuja acgdo no campo do Direito A presente decisio nio pode, contudo,
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enfileirar 20 lado de tantas outras das
suas sentencas, dignas de todo o aplauso.

Sustenta o Dr. Vasco de Sampaio que
o art. 3.° do Decreto-Lei n.° 24.402, de
24 de Agosto de 1934, ndo concede a0
Instituto Nacional do Trabalho a facul-
dade de isentar da aplicagio das regras
legais fixadoras do periodo de trabalho,
mas simplesmente das que estabelecem
o hbordrio de trabalbo.

Consequéncia da distingio entre pe-
viodo e hordrio, tal como a sentenga 2
faz e aplica, ¢ a consideragdo Como ex-
traordinarias das horas que excedem 0
perfodo de trabalho, as quais devem,
portanto, ser pagas com 0S suplementos
legais, ndo obstante a isengio.

Concordo com a necessidade de dis-
tinguir periodo e hordrio de trabaltho,
acrescentando até um terceiro termo, que,
por vezes, também suscita confusdes:
mapa do hordrio do trabalbo.

Perjodo de trabalho é, como a sentenga
diz, «o espago de tempo fixado pama a
duragio do trabalho das virias profis-
sdesy ; bordrio de trabalbo é a determi-
nacio das horas de inicio e termo do
trahatho, em cada dia, bem como a fixa-
¢io das interrupgoes didrias para re-
poUSO.

Mapa do hordrio de trabalho é o do-
cumento de onde constam hordsio e pe-
riodo de trabalho.

A verdade, porém, é que nem 2 lei
nem o pritica mantém este rigor de
nomenclatura.

A confusio entre bordrio e mapa do
hordrio é constante, pelo emprego do
termo hordrio num sentido material. A
pratica ignora por completo a expressio
periodo de trabalho e a lei, como vere-
mos, nem sempre a usa onde devia.

O problema de interpretagdo do art. 4.°
do Decreto-Lei n.° 24.402 consiste, pois,
em saber se a expressio «disposigdes do
hosirio do trabalho» estd empregada

rigorosamente ou se significaréd «periodo
de trabalho».

A sentenga funda a sua interpreta¢do
do art. 3.° em trés argumentos. O pri-
meiro atende 3 nomenclatura e reclama
para a expressio «horério de trabalho»,
usada naquele artigo, o significado rigo-
roso acima indicado; o segundo é reti-
rado do art. 4.° do mesmo decreto e con-
siste em entender que, por virtude desta
disposigio, o periodo de trabalho 56 pode
ser aumentado por expressa resolugio do
Governo, em face de circunstancias ex-
cepcionais e quando assim 0 impuser 0
interesse publico; o terceiro atribui a
solugio contriria caracteristicas nio con-
formes com a natureza actual do direito
do trabalho.

Para que O primeiro argumento perca
o valor, parece bastante mostrar que O
Decreto-Lei n.° 24.402 nio usa a no-
menclatura rigorosa em que a sentenqa
se baseia.

Do relatério do decreto, farei uma
Gnica citagio: o art. 24.° do Estatuto do
do Trabaltho Nacional, que, segundo a
sentenca e muito justamente, se refere
a0 «periodo de trabalho», aparece no
relatério referido ao «horario de traba-
lhow. A frase do relatério é: «O art. 24.°
do Estatuto do Trabalho Nacional define-
-nos qual o conceito que devemos ter
sobre o horério do trabalho».

Quanto i parte dispositiva do decreto,
a palavra hordrio encontra-se indevida-
mente empregada, em mew entender, pelo
menos nos §§ 2.° 3.° e 4° do art. 1.°
e nos arts. 8.° e 14° Excluindo agora
o § 4.° do art. 1.°, porque também se
reporta 2 isencdes e 0 art. 8.°, cuja inter-
pretagio necessita de algumas observa-
¢des, que hio-de ser feitas quanto aos
cestantes preceitos, podemos fixar-nos
nos dois pardgrafos do art. 1.° e no
art. 14.°

O § 2° do art. 1.° dispbe que: «O
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periodo de trabalho didrio das empre-
gadas de escritério ndo pade exceder
sete horas, mas tal disposi¢do ndo pre-
judica os horirios de menos duragdao em
harmonia com os usos e costumes para
certas actividades econdémicas». Os hord-
rios, na acepcio da sentenga, nio tém
duragio, a qual caracteriza os periodos.
Hordrio esti nitidamente usado por pe-
riodo de menor duracdo.

O mesmo acontece no § 3.% em que
se determina que «os profissionais da
indastria hoteleira e servi¢os correlati-
vos... terdo horario de trabalho, nos ter-
mos do § 1.° do art. 9.°». Ora este § 1.°
do art. 9.° refere-se expressamente a pe-
riodo de funciomamento e nio ao que a
sentenga chama hordrio.

O art. 14.° dispoe: «Em casos devi-
damente fundamentados, quando as con-
di¢des sociais e econdmicas o permitam,
poderdo ser autorizadas horas suplemen-
tares de trabalho, além do horirio nor-
mal». As horas suplementares ndo estdo,
porém, relacionadas com o hordrio, mas
com o periodo de trabalho, enquanto a
alteragio do horério é mera consequén-
cia do aumento deste periodo.

Quanto 20 segundo argumento, nio
concordo com a interpretacio dada ao
art. 4.° do Decreto-Lei 24.402. Este pre-
ceito tem em vista as varia¢bes do pe-
riodo de trabalho, que assumam caricter
geral, isto é, que se apliquem a todas ou
algumas profissdes ou empresas. Ao con-
trario, o aumento resultante das isen¢bes
permitidas no art. 3.° é meramente indi-
vidual, como claramente resulta da sua
leitura: «ndo aplicacio de qualquer das
disposicBes do hordrio do trabalho aos
individuos...».

Por outro lado, nio estd demonstrado
que s6 nos termos do art. 4.° possa o
periodo de trabalho ser aumentado, pois
a diferenca de campos de aplicagio do
art. 3.° e do 4.° justifica pe:feitamente

Ano 8.0, nos | e 2

a coexisténcia de ambos e ¢ aumento
individual por isencdes concedidas pelo
Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia.

Argumentos positivos justificam a so-
lugio que propugno.

Em primeiro lugar, é necessirio con-
frontar o art. 3.° com as suas fontes, de
caracter internacional, a Convengio de
Washington de 1919, ratificada por Por-
tugal em 1928 (texto e ratificagio no
Didrio do Governo, 1.* Série, n.° 207,
de 8 de Setembro de 1928) e a Conven-
¢io de Genebra de 1930, sobre a duracio
do trabalho no comércio e escitdrios,
embora esta Gltima nio esteja ratificada
por Portugal.

Estas duas convengdes tém por objecto
o periodo de trabalho (dureé du travail)
e nio o hordrio. Ora, encontram-se em
ambas preceitos correspondentes ao dis-
cutido art. 3.°

Na Conven¢io de 1919 isentavam-se
ipso iwre as pessoas que ocupam postos
de direcgio, fiscalizacio ou confianga e
os estabelecimentos em que sdo empre-
gados apenas pessoas de familia; na
Convengio de Genebra, passou a ser per-
mitida a isengio de certas categorias de
pessoas, por despacho da autoridade com-
petente.

E redigido da seguinte forma o pre-
ceito da Convengio de Genebra:

Art. 1.° n.° 3: Lautorité compé-
tente dans chaque pays pourra
exempter de lapplication de la
présente convention:

a) — Les établissements dans les-
quels sont seuls occupés les mem~
bres de la famille de 'employeur;

¢) — Les personnes occupant un
poste de direction ou de confiance».

23
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A isengio respeita, portanto, a toda a
¢nvengio e autoriza, consequentemente,
o aumento do periodo de trabalho.

Sendo esta a fonte do art. 3.° como tio
cluramente se vé, pode presumir-se que
o nosso legislador quis dar a este pre-
ceito o alcance dos internacionais. Do
mesto passo, fica afastado o argumento
que o sentenga retira dos interesses dos
trabulhadores.  pois  fica  demonstrado
que, segundo o consenso dos Estados,
patrdes ¢ trabalhadores reunidos na Con-
feréncia Internaciomal do Trabalho, as
isencoes do periodo de trabalho ndo re-
velam «o mais completo desprezo dos
principios de equidade e de higiene so-
cial, em que felizmente se inspira a
moderna legistagio do trabalho».

No Decreto-Lei n.® 24.402 hd dois
preceitos que prevéem isengdes, concedi-
das, nos casos singulares, pelo Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia: o
3 4.2 doart. 1. ¢ o art. 3.°

O § 4." do art. 1.° dispée: «Nos es-
tabelecimentos comerciais dos pequenos
centros e nos estabelecimentos industriais
que tevistam caracter magcadamente rural
poderio os tespectivos empregados ser
isentos do hordrio do trabalho mediante
autorizagio do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia.»

A razao deste preceito determina o
alcance dele. Destina-se, com efeito, a
nio estabelecer um inconveniente dissidio
de periodos de duragio entre o trabalho
rural, que ndo é abrangido pelo decreto,
e o trabalho nas actividades complemen-
tares ou nos pequenos centros nio indus-
trializados. Para conseguir tal fim ndo
basta isentar do hordrio, mas é indispen-
savel estender a isengdo ao periodo dc
trabatho.

Por outro lado, ¢ importante também
a circunstancia de nos pardgrafos ante-
riores hardrio significar periodo, comao
foi dito.

Tudo concorre, pois, em meu enten-
der, para que a expressio «qualquer das
disposi¢oes  do  hordrio de trabalho»
equivalha a «qualquer das disposi¢des
subre periodo e hordrio do trabalho».

Os interesses dos trabalhadores ficam
suficientemente protegidos, porque nio ¢
possivel as entidades patronais estabe-
lecer qualquer periodo de trabalho sem
v acordo daqueles e ainda porque o Ins-
tituto Nacional do Trabalho e Previdén-
cia deverd negar a autorizagio (§ unico
do art. 3.°) quando os fundamentos ale-
gados n3o justifiquem o pedido ou as
condighes de remuneracio ou a natureza
do trabatho imponham o seu indeferi-
mento.

Rasil Ventura



