O CONSULTOR JURIDICO DE EMPRESA
NATUREZA, AMBITO E LIMITES DA SUA MISSAQ

" por Anténio de Sequeira Zilhao
Advogado

1. Em virtude da frequéncia dos problemas de interpreta-
¢do das normas legais vigentes e das necessidades do enqua-
dramento juridico da actividade econémica, tém muitas vezes
as empresas de certas proporgdes assinalado interesse em
dispor dos servicos de um advogado (ou até de mais de um
advogado) a quem pagam periddicamente uma convencionada
importéncia fixa, pela orientac¢do, pela assisténcia, pelos con-
selhos, pelos pareceres ou pelas indicacGes prestadas sob soli-
citagdo da respectiva direccio empresarial e dentro dos assun-
tos pertinentes as especialidades da profisséo juridica.

Um advogado contratado nessas condi¢des e nessa precisa
qualidade assume a posigdo de consultor de empress (). A re-
muneragdo periddica e fixa, a esse titulo percebida, constitui
a «avenga» (?) de honorérios por servicos juridicos de consulta,

(1) Em Portugal, vide Estatuto Judiciirio aprovado pelo dec.-lei
44.278, de 14-2-1962, art. 542, n. 4: «Os lugares de consultor juridico
86 podem ser exercidos por advogados inscritos na Ordemp.

(*) Em termos gerais, a palavra avenga pode ser tomada em duas
acepgdes, alids correlativas: ou como acordo, contrato ou ajuste, me-
diante o qual se paga uma certa quantia pelo consumo indeterminado de
umn dado género ou servigo durante um certo periodo de tempo; ou
como a contra-prestagfio pecuniiria que entra no objecto mediato das




O CONSULTOR JURIDICO DE EMPRESA 27

Aqueles assuntos sdo 08 que envolvem situacdes de dGvida e
contenciosidade, em largo sentido. e que comportem o estudo
ou anélise, 0 exame e a determinagiio da disciplina e dos pre-
ceitos legais apliciveis aos casos que se suscitem na vida in-
terna ou externa da empresa, com as respectivas consequéncias
e implicacdes.

Convém desde ji acentuar que o consultor, como jurista,
deve desempenhar a sua funcio em plena autonomia técnico-
-cientifica perante a empresa e apenas vinculado & deontologia
e a ética do exercicio da profissdo liberal de advogado em que
se mantém. Néo é, enfim, sob qualquer aspecto, um empregado
da empresa, em sujeicdo hierdrquica e operacional de trabalho
subordinado. Os seus honorarios sio convencionalmente fixa-
dos em forma de avenca para remuneracio normal de pare-
ceres de auditoria, que a direc¢io empresarial aproveitari ou
néo na actuagio perante terceiros e no governo e conducdo
interna dos 6rgdos gestivos e executivos da, empresa.

Quando o consultor emita um parecer ou opinido funda-
mentada ndo estari exclusivamente dominado pela visio es-
treita e particularista do interesse preconcebido da empresa
consulente. O que lhe cumpre é aconselhar ou orientar sobre

relacdes obrigacionais criadas por aquele contrato sinalagmético, isto €,
como a prépria remuneragio fixa, a priori, convencionada para paga-
mento aos prestadores de fornecimentos ou de uma dada qualidade de
servigos (v. g., de médico, de advogado, de engenheiro, de solicitador, etc.),
¢ seja qual for a quantidade de géneros ou de trabaltho a prestar durante
um certo periodo de tempo. (Ctr. Grande Diciondrio de CANDIDO DE Fi-
GUEIREDO e Grande Enciclopédia Portuguesa e Brasileira).

No presente estudo contempla-se, em especial, 5 hip6tese da avenca
do consultor juridico de empresa, convencionada, por ex., a0 més, ao tri-
mestre ou ao ano.

Sobre o critérip a Que deve obedecer a constituicio ou a fixagio dos
honorarios correspondentes a este tipo de avenca, cfr. C. Civil, arts. 1359
e 1409, ¢ Est. Jud., art. 584. O primeiro dos citados preceitos nfo sers de
especialmente considerar no €aso, néo s6 pela impropriedade do termo
«salirioss (s6 por extensio usado no seu texto), mas, sobretudo, porque
na missdo do consultor juridico, como tal, nfio ha que inserir a figura do
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o que se pode ou deve fazer, na observincia da lei e das res-
gras de Direito (?).

2. A missdo do consultor juridico é, pois, uma categori-
zada missio de qualidade de que as empresas beneficiam para
sua boa orientacdo. E o d4mbito dos servigcos a prestar é de
certo modo amplo porque envolvente de multiplo e variados
aspectos. Entretanto, pode importar: ou uma assisténcia mera-
mente eventual e a distincia, ou uma assisténcia com acen-
tuado caréicter de efectividade e regularidade. Tudo, em suma,
consoante o maior ou menor grau da dimensio empresarial e
correlativas necessidades e consoante, por outro lado, o maior
ou menor quantitativo da avenca de honorarios convencionada.

mandato judicidrio, hipbtese & que se encontra reportado o mesmo
art. 1359.

O art. 584 do Est. Jud. contém os principios a respeitar em matéria
de honoririos de advogado e respectivas formas de pagamento. Mas
como o exerciclo funcional do lugar de consultor juridico ndo se traduz
na mera prestacio separada de um determinado e isolado servigo avulso,
porque corresponde, antes, a uma posicho de continuidade de consultas
prestadas ou prestdveis, deve entender-se que a remuneragio (honoré-
rios) do advogado-consultor de empresa, sem embargo daqueles princi-
pios orientadores, ¢ basicamente condicionada & ampla regra geral do
art. 1.409 do C. Civil quanto aos servigcos prestados no exercicio das
artes e profissdes liberais. E aqui é de sallentar como logo o § tanico
do preceito (a prop6sito de eventual arbitragem judicifria para a fixacho
de honorérios nfio préviamente fixados) faz aflorar e destacar o ponto
de vista da qualidade ou espécie dos servigcos, sublinhando-se a necessi-
dade de ter ¢atencho & importancia especial do servigo, & reputagho de
quem o houver prestado e &s posses de quem o houver recebidos.

(*) Sobre a natureza do servico e da fungio do advogado, em todo
o Ambito dos seus modos de actuagho, devemos ter presente, entre outras
fontes autorizadas, o discurso proferido pelo Prof. VAZ SERRA quando da
abertura do ano judicial, realizado em 3-1-1942 np S. T. J. (Bol. Of, I,
n. 8, p. 1 ss.) e, bem assim, o estudo do dr. ADOLFO BRAVO sobre 4 funcdo
social do advogado (Rev, Ord. Adv., 2, n. 3-4, p. 43 ¢ ss.) A boa doutrina
encontra-se, alids, expressa no sistema do direito positivo portugués, em
diversos preceitos do Estatuto Judicidrio (cfr. arts. 570, 573, 574 e 580),
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Mas, em qualquer hipétese, o &mbito dos servigos em ques-
tio ndo deve comportar os seguintes aspectos, alheios & natu-
reza das atribuicGes especificas de auditoria juridica:

a) A opcdo e a decisdio tultima das solugdes, o que é da

competéncia da direccdo empresarial;

b) Responsabilidades executivag ligadas a actividades de

expediente, o que compete aos adequados é6rgios admi-
nistrativos da estrutura da e€mpresa (entre os quais

cuja disciplina normativa e deontolégica néo deixg de se repercutir,
pertinentemente, dentro da esfera e na medida das atribuigdes da advg-
gado que exerga o lugar de consultor juridico.

O realce daquelas contribuigdes ¢ justamente lembrado pelo juiz-
-corregedor ARMANDO DE MENDONCA PAIS, no discurso pronunciado em
26-5-1962, sob o titulo 4 missd@o do advogado (in Rev. Ord. Adv,, 22, 1962,
n. 1-2, p. 5 e ss.), no acto inaugural da sede do Conselho Distrital do
Porto da Ordem dos Advogados. Neste brilhante discurso se salienta que
«a fungio do advogado exerce-se em dois planos que podem, ou néo,
suceder-se no tempo: extra-judiclalmente, 0 advogado aconselha, emite

¢80 do Direitoy, & evidentemente dentro do primeiro dos planos indica-
dos — o extra-judicia.l—que. € necessario fazer g delimitacdo dg funcéo
do advogado na medidg, em que exerce o lugar de consultor juridico.
Referindo-se, em geral, & relevancia da actuagfo extra-judicial do
advogado (destacada, como lembra, no cit. discurso do Prof. Vaz SERRA)
€ vincando, do mesmo passo, o espirito de independéncia, profissional —
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pode existir, destacado ou diferencado, um expediente
ou secretariado de contencioso) ;

¢) A prestacdo de servigos forenses, com o patrocinip judi-
ciario em accSes a propor e a seguir, porque esta parte
é ja da lavra de advogado (86 por coincidéncia o
mesmo...) expressamente constituido para o efeito e,
como tal, remunerado com honoréarios especiais em cuja
fixacdo é de atender, nos termos legais e entre outros
requisitos, a importancia da causa, as respectivas difi-
culdades, ao tempo gasto e aos resultados obtidos (¢);

d) A absorvente condugdo de negociagbes e diligéncias
extrajudiciais, essencialmente pelos mesmog motivos
atris enunciados — porque, enfim, é preciso n&o con-
fundir os servigos de consultor, sob avenca, com os do
mandatario, quer para efeitos forenses, quer para nego-
ciagbes de ordem conciliatdria ou amigivel, num caso
como noutro remuneraveis em funcio das caracteristicas
anteriormente indicadas,

3. O consultor existe para ser ouvido quando se torna
necessario, néo para se submeter a «despacho» da direccdo da
empresa consulente. Em tal assisténcia, precedendo consulta,
é de sua missdo esclarecer e procurar os critérios de ordem
juridica aplicaveis &s diividas e problemas que se levantem na

(‘) O j& citado art. 584 do Est. Jud. portugués, em vigor, manda
atender, na fixacfio, pelo advogado, dos seus honorérios, ¢ao tempo gasto
no estudo do assunto, & dificuldade deste, & importincia do servigo pres-
tado, as posses dos interessados, aos resultados obtidos e & praxe do
foro e estilo da comarcas.

A propésito de, entre os factores que condicionam o montante dos
honorarios, se incluirem <os resultados obtidos» & preciso, no entanto,
ndo esquecer que é legalmente vedada a quota litis — parte ou percen-
tagem preconcebida e pré-ajustada, nos resultados materiais da demanda
ou da negociacho conduzidas e fechadas (cfr. Est. Jud. art. §74, n. 2,
al. e, e art, 585, al. ¢).



O CONSULTOR JURIDICO DE EMPRESA 31

vida da empresa. Mas, para além do condicionamento geral e
do quadro de um verdadeiro servico de consulta, ndio cabe ao
consultor, nesta precisa qualidade, qualquer direito ou dever
de agir na suscitagdo, procura e documentacio dos mesmos
problemas, os quais lhe devem ser, sim, submetidos com opor-
tunidade. ordenadamente e instruidos com og elementos e da-
dos necessirios para apreciacgio.

Na pratica da vida econémica dag grandes empresas —
quase sempre pertencentes a sociedades por quotas ou anénimag
—nio haveri por vezes a perfeita compreensio da natureza,
do dmbito e dos limites dos servicos que se devem solicitar
ao consultor juridico de feigio permanente, em cujo ajuste se
nio convencionou explicitamente sobre o respectivo campo de
atribuicdes e competéncia. Ora, é evidente que, no dominio de
um desejavel clima de boa colaboragéo, pode o consultor ante-
cipar-se & consulta especifica que lhe seja formulada sobre este
ou aquele caso particular; pode, assim, ser levado g aconselhar
ou delinear orientacdes ou directrizes gerais, certas recomen-
dagdes, prevencgdes e cautelas, v. g. em matéria tributéria, ou
N0 que respeite a registos necessarios, ou no que se relacione
com regimes contratuais e titulog de crédito, ou no que se
refira, em sSuma, ao cumprimento de disposigdes estatuirias
e legais. Mas de tais indicagbes, que o consultor fornega
Sponte sua, nio é de concluir que lhe caiba qualquer respon-
sabilidade quanto i detecgdo dos casos concretos através da
administragio e do expediente corrente dos servigos orgénicos
da empresa. Nem é tio pouco de concluir que ¢ consultor haja
de, normal e didriamente, submeter assuntos a despacho su-
perior da direccdo €mpresarial.

O consultor, quando ouvido ou depois de ouvido, emite a sua
opinido, o seu parecer verbal ou escrito, sendo certo que a ma-
téria da consulta nem sempre se compadece com uma pronta
e imediata resposta, antes exige muitas vezes prévio estudo e
atencio cuidada e demorada, Pode, inclusive, solicitar-se do
consultor, com 3 devida antecipacfio, conselho, orientagio e
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minutas (°), no sentido da elaboracio de normas contratua’s ou
regulamentares. Tudo representa enfim, um Ambito e uma
gama de atribuicGes cujos limites, no primeiro relance se con-
figuram de forma imprecisa, mas em que importa entretonto
introduzir um determinado critério de discriminacéo:

— Em rigor, tudo quanto vd além do acto de, sob con-
sulta, emitir parecer fundamentado é, por isso mesmo
de cardcter suplementar as obrigagdes especificas do
advogado-consultor.

Perante as orientacGes aconselhadas é & direcgio da em-
presa que ha-de competir, depois, adoptar ou ndo o correspon-
dente ponto de vista e actuar ou promover a actuacfo em con-
sequéncia. '

Frisa-se e insiste-se nesta nota porque também nio sera
raro, na prética da vida econémica das empresas que dispem
de um consultor juridico, o supor-se que a este, como tal. in-
cumbe — para além do seu parecer, e fora ou dentro da orien-
tacio aconselhada — agir e dar os passos necessarios i exe-
cucdo, na linha dos desejos e intengGes da geréncia. Ora, deve
ter-se sempre bem presente que o consultor, por defini¢do, nio
tem obrigagdes e responsabilidades quer no plano das decisdes,
quer no da condugiio do expediente executivo dos servigos da

(*) O Prof. I. GALVA0 TELLES, na sua obra Dos contratos em geral,
2 ed, p. 268 elucida-nos magistralmente sobre a diferenca entre repre-
sentagdo e intervencdo de auwiliares. Estes facilitam a celebragio dos
contratos mas sem concorrerem com & sua declaracigy de vontade para a
formagdo do contetido dos mesmos. O cit. autor destaca, entre tais auxi-
liares prestimosos, os peritos técnicos e os jurisconsultos ¢«que aconse-
tham e auxiliam os contraentes na apreciagdo dos seus interesses e na
formulagdo juridica dos respectivos acordosy, sem contude assumirem
poderes de decisio como representantes.

Ora, bem parece ser esta a norma aplicdvel ao caso do que poderia-
mos designar por assessorado juridico desempenhado pelo advogado-
-consultor de empresa.



O CONSULTOR JURIDICO DE EMPRESA 33

orgénica operacional da empresa. E é aqui, parece, gue reside
um quid da questdo para se formular ponto de vista valido:
o ser funcional, sim. mas ndo operacional, o papel a desempe-
nhar pelo advogado-consultor de empresa.

O consultor corresponde, em tltima anilise a um érgéo
passivo e lateral da vida da empresa. sem embargo da elevada
qualificagéo ou categoria das respectivas atribuicdes. O que lhe
compete, como jurista profissional e independente, é, em suma,
o estudo e a interpretacdo do Direito para aplicagéo aos assun-
tos que lhe sejam submetidos devidamente em ordem e, quando
seja caso disso, sob a forma de dossiers sistematizados e
completados com os elementos documentais indispensaveis a
uma apreciacio fundamentada.

Enfim, deve acentuar-se que, das funcées peculiares e nor-
mais do que podemos designar por instincia de consulta, tem
de se excluir o directo patrocinio dos interesses da empresa,
quer nos pleitos a dirimir em juizo, quer na actividade de tran-
sicdo amigével a prosseguir extra-judicialmente,

RESUMO pAs CONCLUSOES

L O desempenho da profissio liberal de advogado na quali-
dade de consultor juridico de empresa, corresponde a uma
figura especifica insubsumivel quer no regime da «<locatio
conductio operarum» (dos contratos de trabalho sob vinculo
de subordinacfio), quer no da «locatio conductio operis faciendi»
(v. g. nas empreitadas), quer no do mandato «<ad litem» dos
Patrocinios judiciarios,

O. Trata-se da situagdo derivada de um contrato consen-
sual e atipico (por caréncia de particular regulamentagio legal)
que sempre convém reduzir a escrito e que, de modo geral,
resulta da consideracio das vantagens reconhecidas por algu-
mas empresas em disporem dos servigos qualificados de audi-

3
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toria, prestados por um advogado (avocat-conseil) mediante
honoréarios periddicos, fixaveis em forma de avenca.

m. A esse titulo, ao consultor ndo compete desenvolver
qualquer actuacfo no «interior» ou intimidade técnica do plano
administrativo e comercial dos problemas da empresa, sem
embargo do interesse que proporcionem, para a sua aprecia-
¢do juridica, os dados concretos e conclusivos que do mesmo
plano emergem.

1Iv. A qualidade de consultor néo é, de per si, a de patrono
constituido para a prossecugdo processual das lides e pleitos
forenses ou para a condugio de negociagdes e diligéncias conci-
liatérias ou amigéveis, embora possa fazer coincidir ou cumular
essa qualidade de consultor com a sua eventual aceitagido do
mandato para tal efeito, em representagio da empresa; mas,
neste Gltimo caso, deve entender-se que vai entfo prestar ger-
vigos em separado dos seus estritos deveres profissionais de
consultor da mesma empresa.

v. A missio do consultor ndo é também, por si, a de exer-
cer o lugar de chefe do contencioso, ressalvada a hipétese de a
pessoa que ocupa este posto ser um jurista e desempenhar,
simultineamente, funcGes como eventual consultor juridico.
O consultor de empresa, enquanto tal, ndo conduz qualquer
expediente de servicos; porque é, segundo as condigdes acor-
dadas, um advogado avengado para prestar 4 administracio
ou direcgdo daquela a colaboracdo e a assisténcia de caricter
juridico que lhe sejam solicitadas em forma de opiniGes, con-
selhos e pareceres, verbais ou escritos,

VI. A obrigacdo profissional do consultor juridico cinge-
-se, ehfim, ao aspecto de idoneidade da referida assisténcia
prestada & empresa, dentro das boas regras da lei e do res-
peito pelo espirito ético do Direito.
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NOTA COMPLEMENTAR

I. Esta comunicacfo fol apresentada no Congresso da Unifio Inter-
nacional dos Advogados (Lisboa, Julho de 1962), no inicio dag sessdes da
Comissio do Grupo A de trabalhos sobre o tema profissional, acompa-
nhada de uma versio resumida em francés, oportunamente lids, e em que
se sublinharam as razdes que acima se encontram expostas,

Como entretanto se tivera conhecimento do questionério proposto
por M. Jacques Guyet, do «barreaus suigo, na sua qualidade de relator
da matéria dos mesmos trabalhos, julgdmos também pertinente adicionar
desde logo a tal resumo os tragos gerais de uma simples tomada de
posi¢io em face dos préprios termos do programa sistematizado que
o referido questionério desfibrava sob este triplice ponto de vista:

— Colaboragho na vida diiria da empresa;
— Intervengdo no contencioso da empresa;
~—Situacdo e estatuto profissional do advogado-consultor,

a) Quanto ao primeiro aspecto, comeca o questiondrio (cfr. Rev.
Ord. Advog., ano 22, n. 3-4, p. 238) por abordar o problema da ¢colabo-
racdo eventual no dominio extra-juridico (participagiio em negocia-
¢des importantes)s. Por isso, entendemos de toda a utilidade acen-
tuar que na vida quotidiana da empresa o papel ou funcéo a exercer pelo
advogado-consultor nio deve ser, em ultima andlise, senfo de natureza
essencial e estruturalmente Juridica, se bem que seja da sua competéncia
apreender o sentido fundamental dos dados extra-juridicos que relevam
de outros dominios, designadamente do plano do econémico e do social,
€ que constituem matéria ou contefido objectivo do préprio Direito g
tomar em consideragdo como disciplina normativa.

E assim, relativamente ao conjunto dos pontos formulados, salien-
tdmos poder afirmar-se que & sob diversas modalidades que ao advogado-
-consultor compete repartir a assisténcia juridica prestada a& empresa
consulente:

— quer influindo nas negociagbes importantes, mediante os seus
bareceres e indicagdes formais;

~—quer estudando as incidéncias e g aplicagdo da regulamenta-
¢éo da indastria, do comércio e da propriedade intelectual;

——quer dando 3 sug atencdo e o seu conselho tanto na elabora-
¢80 como ng interpretagao dos contratos comerciais;

~——Qquer colaborando na vida administrativa e social da empresa,
designadamente na determinagdo do quadro juridico e legal
que lhe é aplicavel (inclusive dos pontos de vista fiscal e da
legislagdo do trabalho) e na assisténcia eventual ao pessoal
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(o que nio seri despiciendo para o efeito de um bom clima
de relacdes humanas na empresa);
— quer examinando de perto as questdes suscitadas em especial
pelos 6rgdos da empresa constituida sob a forma de sociedade;
— quer facilitando as relagdes necessérias com os sectores da
administracio puablica.

Em suma, é das atribuicdes do consultor juridico fornecer as admi-
nistracdes ou as direccdes empresariais, na medida do objecto das res-
pectivas consultas, a orientagio julgada indispensavel ao prosseguimento
da sua actividade e dos seus fins econémicos, dentro da observéncia das
regras da lel e do estatuto ou pacto social da empresa.

b) No Ambito do contencioso stricto sensu da empresa a intervengio
do advogado-consultor deriva, como é 6bvio, da consulta juridica res-
peitante aos diferendos, litigios e problemas, quer de direito privado,
quer de direito pGblico (em especial, de direito administrativo), que en-
volvam os interesses da empresa ou em que esta seja parte.

Contudo, a intervencéo directa no caso de acgio ou procedimento ju-
diclal perante os tribunais de qualquer espécie (civis, penais, adminis-
trativos, de excepclio ou de jurisdigio especial) e, ainda, junto das re-
partigdes pablicas, nSo se integra propriamente na missdo funcional do
consultor juridico e, por consequéncia, nio entra no campo dos seus de-
veres profissionais.

¢) Ao contrario do que o questionéric pode inculcar, o advogado-
-consultor jamais deve ser considerado na situagio de «assalariado da
empresa (particular ou piblica)». E, assim, mesmo gque um advogado
exerga a titulo exclusivo ou principal as fung¢des de consultor de empresa,
¢ evidente que deve ele encontrar-se ¢ permanecer inscrito na sua corpo-
ragéo profissional, com submissdo &s mesmas regras fundamentais e ao
mesmo estatuto dos seus outros colegas, posto que, como estes, ele exerce
ou deve exercer a sua actividade com independéncia cientifica e profis-
sional, sem embargo da sua vinculagho a um regime contratual de pres-
tagho de servigos de carécter continuo. Um tGnico ponto excepcional de
natureza deontolégica é aqui de pér: o de ndo poder pleitear contra a
empresa & que presta a sua assisténcia de consulta juridica.

Quanto & posicSo inversa —a de representar a empresa e pleitear por
ela -— & 8 mesmg de admitir, como hipétese, mas em qualquer caso e
de harmonia com o critério j& acima sustentado, julga-se que esse pa-
trocinio sal das especificas obrigacbes contratuais do advogado-consultor
enguanto tal. Em bom principio trata-se entfo de servigos suplementares,
e a este respeito — insista-se — nfio so de confundir o adiantamento con-
vencionado de uma soma fixa e periédica, a titulo de avenga de honorérios
por servigos de consulta, com a importincia dos honorérios especiais e
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eventuais liquidados segundo as negociagdes e os pleitos conduzidos e ul-
timados, em representacdo ou patrocinio da empresa, na qualidade de seu

mandatério.

Definida, como ficou descrito, uma atitude geral e de principio pe-
rante o questionério de M.® J. Guyet, julgdmos ainda de interesse pre-
cisar este ponto mais: —Podem certamente encarar-se tarefas e respon-
sabilidades a assumir pelo jurista para além do papel do advogado como
consultor ou conselheiro da empresa, e segundo um outro &ngulo de visio,
Seja, por exemplo, se se pretende considerar, em termos de ordem insti-
tucional, o contréle da constitui¢io, do funcionamento e da gest8o das
sociedades por accbes, com a intervencéo ou g fiscalizagfio, activas e di-
rectas, dos juristas e, também, dos técnicos economistas e contabilistas,
por via de delegagdo das CAmaras especializadas e organizadas prévia-
mente para o efeito. Mas, entdo, j4 se trata de um novo tema para
reflexdes, situado fora da estrita consideragdy do papel g exercer pelo
advogado-consultor de empresa.

II. Seguimos com toda a atengéo o coléquio e o debate travado no
decurso dos trabalhos da Comlsséo——-grupo A, que funcionou sob a pre-
sidéncia de Jacques Guyet, e em que apenas ficaram delineadas algumas
conclusdes gerais a relatar e submeter ao plenirio do Congresso. Devem
ainda referir-se, pelas suas incidéncias no tema que especialmente nos
ocupa, as notiveis consideracdes de sintese sobre o tema central —
O Advogado e a vida econémica — produzidas, antes e depois do con-
junto dos trabalhos das Comissdes, por M.c Claude Lussan, advogado
do Tribunal de Paris e Secretdrio-geral da U. I. A.

Nio desejando alongar mais esta simples nota, remetemos a tal
respeito e no sentido de uma ampla e documentada apreciacdo do Con-
gresso, para o respectivo compte-rendu j& publicado sob os cuidados do
Prof. Doutor Adelino da Palma Carlos, Presidente da U. I. A. na oca-
sido do Congresso. Apenas hi ainda a referir que, na assembleia geral
de encerramento, apds troca de impressdes sobre os relatérios das co-
missdes dos diversos grupos de trabalhos, se verificou a impossibilidade
de adoptar por unanimidade e definitivamente as conclusSes apresenta-
das, pelo que os temas ficaram sob reserva parg serem aprofundados e
completados no préximo Congresso a realizar.
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vidade & funcional e nfo operacional, e ndo se exerce, verdadeiramente,
no interior das estruturas da empresa. £ uma actividade g latere que deve
prosseguir, em plena independéncia no desempenho de um contrato sui-
generis para a prestagio de gervicos de consulta juridica, fora de qual-
quer liame de subordinacho ﬁlerﬁrquica. O papel do advogado-consultor
&, em Gltima anflise, o de ajudar as geréncias ou as administracSes em-
presarials a escolher dentre as solugdes juridicas que sejam possiveis re-
lativamente aos problemas suscitados na vida da empresa. Niao € da sua
competéncia, quer a decisdo, quer a execuglo de servicos orgfinicos, in-
clusivamente os do expediente especifico e burocrético do contencioso.
Por outro lado, nfo & o advogado-consultor obrigado, nesta qualidade, ao
exerciclo do mandato em representacio da empresa, inclusive no procedi-
mento de zcclio judiciéria, sem embargo de que, pelos seus pareceres,
opinides e estudos fundamentados no exame das questdes e dossiers,
pode fornecer informagbes e indicacdes de toda a utilidade pritica para o
efeito das accBes ou das negoclacSes a conduzlr.

O consultor juridico desempenha, enfim, uma das modalidades da pro-
#issfio liberal de advogado, ficando sujeito, por consequéncia, ao respec-
tivo estatuto profissional, & dentologia, aos deveres de disciplina e ética,
editados pela Ordem ou corporacio dos advogados reconhecida oficial-
mente,

Nesta data ji se realizou na Alemanha (Bona, Margo-Abril de 1964)
0 XX Congresso da U. I. A, que prossegulu a apreclacfio dos temas do
Congresso de Lisbpa. Néo se encontram ainda publicadas as actas do
dltimo Congresso, mas j& sabemos que pela Comissfio consagrada espe-
cialmente ao estudo do Réle de Vavocat comme conseil de Ventreprise
foi adoptada resolucéo confirmando:

a) que a independéncia moral do advogado, seja qual for o estatuto
sob que ele colabore com a empresa, deve ser sempre salvaguardado, —
e esta independéncia é designadamente caracterizada pelo facto de que
nfo lhe pode ser imposto qualquer mandato imperativo;

b) que o advogado deve permanecer constantemente submetido &
autoridade e & exclusiva disciplina dos 6érgéos profissionais, assim como
a todos os deveres e obrigacdes que lhe impde a circunstincia de perten-
cer ao barreau.



